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Niniejszy bon zasiedleniowy wydany zostal na podstawie umowy nr .............

Z ANiA. cereenmvseoss .. Zgodnie z art. 66m ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnlenla i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674,
Z pOZn. zm.).

Wartos¢ przyznanego bonu wyptacona zostanie jednorazowo w formie gotowki
badz na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego w terminie* do dnia
.. zwanym dniem otrzymania bonu.

Podpis pracownika PUP wydajgcego bon

" 0 ile zostat nadany.

W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
° Warto$¢ przyznanego bonu zostanie wyptacona jednorazowo, na wskazany przez bezrobotnego nr konta bankowego
w terminie okreslonym w umowie zawartej pomiedzy Starostg powiatu, a okazicielem bonu.
* Termin wynikajgcy z umowy zawartej pomiedzy Starostg a bezrobotnym.



Dane do kontaktu z pracownikiem PUP wydajacym bon zatrudnieniowy:

Imig i nazwisko:
Adres e-mail:

Telefon:
NOTATKI BEZROBOTNEGO
Dokumenty potwierdzajace
S e zatrudnienie oraz miesigczne
Lp Data Data utraty Okres R wynagrodzenie bruttq '
" | zatrudnienia | zatrudnienia | zatrudnienia w wysokos$ci co najmnie;j
pracodawcy

minimalnego wynagrodzenia za
pracg

> Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie sg:
- kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
- kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowoddéw wpfaty
- kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/na.
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